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摘要院目的 通过对广西某高校附属医院 2015~2019年科研立项情况进行回顾性分析袁客观总结该院科研管理工作现状袁探讨
存在的问题并针对性提出改进建议遥方法 采集 2015~2019年我院获科研立项的资料袁运用 Excel建立数据库袁通过描述性统计
分析方法对立项数量尧项目级别尧资助强度尧学科分布等情况进行分析遥结果 5年间我院共获科研立项 164项袁其中国家级 3项
渊1.83%冤袁省部级 12项渊7.32%冤袁市厅级 149项渊90.85%冤曰科研立项数从 2015年的 35项下降到 2019年的 25项袁立项数有所下
滑曰项目共涵盖了医院 40个科室袁其中行政科室 4个袁临床医技科室 36个曰省部级以上项目主要集中在 2017年袁5年中平均每
年有 3项袁项目质量有待提高袁重点学科占资助的项 46.34%袁学科科研水平发展不均衡遥结论 我院科研项目的质和量均有待提

升袁建议通过强化交流培训和指导尧加强人才引进与培养尧建立有效的科研共享平台尧加强学科间交叉融合等手段袁提高医院科
研水平遥
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An Analysis of Scientific Research Projects Approval of a University Affiliated Hospital
in Guangxi During 2015 and 2019

LI Yi-zhao,WANG Jie,HUANG Hui-min,TAN Xiao-li,HE Ling
(Department of Science and Education,Nanning Second People's Hospital,Nanning 530031,Guangxi,China)

Abstract：Objective Based on the retrospective analysis of the scientific research projects of a University Affiliated Hospital in Guangxi from 2015 to
2019, this paper objectively analyzes the current situation of the scientific research management of the hospital, discusses the existing problems and
puts forward suggestions for improvement.Methods Collecting the data of scientific research projects approved by our institute from 2015 to 2019,
use Excel to establish a database, and analyze the number of projects approved, project level, funding intensity, and discipline distribution through
descriptive statistical analysis methods.Results In 5 years, our institute has obtained 164 scientific research projects, including 3 national -level
projects (1.83%), provincial-ministerial-level 12 (7.32%), municipal and departmental-level 149 projects (90.85%); the number of scientific research
projects has increased from 35 in 2015. The number of projects dropped to 25 in 2019, and the number of projects has declined; the project covers a
total of 40 departments in the hospital, including 4 administrative departments and 36 clinical medical technical departments; projects above the
provincial and ministerial level were mainly concentrated in 2017, 5 years on average, there were 3 projects per year. The quality of the projects
needed to be improved. Key disciplines account for 46.34% of the funded projects, and the development of the scientific research level of disciplines
was uneven.Conclusion The quality and quantity of scientific research projects in our hospital need to be improved. It is recommended to improve
the scientific research level of the hospital by strengthening communication training and guidance, strengthening talent introduction and training,
establishing an effective scientific research sharing platform, and strengthening interdisciplinary integration.
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科研是医学发展的源动力，也是医院发展的技

术支撑和重要载体，科研创新已成为衡量医院综合

实力水平的重要指标之一[1]。目前，大部分医疗机构
也将医学科研作为培养骨干人才和建设一级学科的

重要手段[2]，广西某高校附属医院则直接将“科技兴
院”作为建院方针。习近平总书记更是强调，中国要

强盛、要复兴，就一定要大力发展科学技术，努力成

为世界主要科学中心和创新高地。为更好的了解医

疗机构科研项目立项资助情况，本文通过对广西某

高校附属医院 2015~2019 年科研立项情况进行回
顾性分析，同时结合科技管理部分的政策，动态了解

医学科研发展的趋势，分析目前医院科研立项存在

的问题，为科技管理部门和医疗机构科研工作者提

供参考意见。

1资料与方法
1.1资料来源 本研究资料来源于广西某高校附属

医院 2015~2019年的科研项目立项记录。按照国家
级课题（包括国家自然科学基金委和国家科学技术

部来源的项目）、省部级课题（包括国家卫健委、国家

教育部和自治区科技厅来源的项目）和市厅级课题

（包括自治区卫健委、自治区教育厅、市科技局来源

的项目）三类进行整理划分。

1.2方法 数据通过 Excel 2007进行录入、筛选和统
计分析，并采用描述性统计分析方法对科研项目的

立项情况，包括立项数量、立项级别、资助金额和学

科分布等方面进行分析。

2结果
2.1 立项数量 2015~2019 年，该院共获科研立项
164 项，其中国家级 3项，占 1.83%，省部级 12 项，
占 7.32%，市厅级 149项，占 90.85%。医院获立项数
先降再升最后又降，其中 2017年和 2018年最多，均
为 37 项，2019 年较 2015 年少 10 项，下降了
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28.57%，见图 1。 2.2经费资助强度 从经费资助情况来看，该院 5年
间共获资助经费 908.40万元，平均每项资助 5.54万
元；资助经费变化趋势和项目立项变化趋势一致，即

先降升最后又降，其中 2018 年达到峰值 321.5万
元，2019年资助金额较 2015年少 48.8万元，下降了
31.56%，见图 2。
2.3学科分布 从立项科学分布看，项目共涵盖了医

院 40个科室，其中行政科室 4个，临床医技科室 36
个，占医院临床医技科室总数 54 个的 66.67%。
2015~2019年该院有自治区级重点专科 7个，南宁
市重点学科 4个，囊括了 14个临床医技科室。14个
重点学（专）科科室中，有 13个有科研立项，共获立
项 76项，占总立项数的 46.34%，获资助经费 485.1
万元，占总资助经费的 53.40%，见图 3。图 1 2015~2019年该院不同级别科研项目立项数渊项冤

3讨论
3.1科研立项数呈下降趋势 数据显示，该院 5年间
获立项总数 164项，2015~2018年医院立项数呈总
体上升趋势，到 2019年突然下滑，波动性较大。分
析原因：医院在“科技兴院，人才强院”的建院方针

下，持续加强项目的全程管理和软硬件的支持，加大

科研奖惩力度，积极调动科研人员积极性，但由于医

院是集医疗、急救、教学、科研、预防、保健、康复为一

体的三级甲等综合性医院，科研人员难以从繁忙的

临床工作中再分配精力到科学研究；其次，部分医务

人员未能正确认识和对待科研，仅把科研当成晋升

的工具，一旦晋升成功，便不再愿意从事“出力不赚

钱”的科研工作；同时，项目资助部门对医疗卫生系

统的一般项目资助力度大幅降低和限项申报的规定

也影响项目立项数。

3.2科研项目以市厅级为主，质量有待提高 5年间，
该院仅获 3项国家级立项，省部级项目 12项，而市
厅级项目 149项，占总项目的 90.85%。可见，市厅级
项目为科研工作者提供了较多的科研机会，对其的

科研工作给予了极大的支持，为医院最终取得较好

图 2 2015~2019年该院科研项目资助强度

图 3 2015~2019年该院科研项目学科分布情况
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的国家级和省部级课题立项成绩奠定了基础，在

2015、2017和 2018年均成功申报 1项国家级项目，
充分体现了医院科研人员厚积薄发的潜力。但也可

以看出，高级别项目仍然较少，主要原因：淤科研人
员由于临床工作繁忙，无暇了解国内外医学科学最

新动态，对医学的发展趋势把握欠佳，项目选题缺乏

创新；于医院尚未形成科研梯队培养模式，科研队伍
实力有待提升；盂项目申请者缺乏长期系统的系列
研究，申报书缺乏相关预实验结果或必要的前期工

作实验数据支持，申请的内容没有相关基础支撑就

难以获得立项[3]；榆医院学科门类齐全，但顶尖优势
学科较少，学科间协作不够，导致研究基础比较分

散，牵制了高级别项目的获得[4]。
3.3学科科研发展不均衡 5年间该院有项目立项的
临床医技科室仅占 66.67%，还有 33.33%的科室未牵
头承担科研项目，且项目和资金经费都集中在重点

学（专）科的科室中，医院科研弱势学科占比仍较大，

学科间的科研发展水平不均衡。可见，重点学（专）科

的科研基础和实力确实比其他普通科室强，在科研

立项方面具有较大优势，在院内也起到了标杆的作

用，但同时也能看出，重点学（专）科缺乏与其他学科

之间的横向合作与引领作用，学科辐射带动作用有

待进一步提高。此外，普通科室负责人对科学研究认

识不足，科研能力有限，未能起到很好的带头引领作

用，没有明确的学科发展方向和人才梯队培养计划，

也是科研弱势学科占比仍较大的原因之一。

4建议
4.1强化培训交流与指导，拓宽科研思路 目前，医

学信息数量众多繁杂、分布较散、更新快速，如何能

在繁忙的临床工作中快速、便捷的了解最前沿的医

学研究进展，是科研工作者面临的一大挑战，也是科

研工作成功的重要基础。为此，建议继续强化科研

交流培训和指导，定期邀请院外专家和科技管理部

门通过线上或线下的方式给医院科研人员进行交流

培训和指导；定期举办院内科研沙龙，并鼓励邀请院

外科研人员参与，增强学科之间的交流协作；定期举

办《最前沿医学信息交流分享会》，每个科室轮流汇

报本学科的最新医学研究情况，既能督促科研人员

及时掌握本学科的医学最新发展，又能使其他学科

人员快速简便的了解相关学科信息。

4.2加强人才引进与培养，打造优势科研团队 医院

的发展需要大量优秀的学科带头人以及后备人才支

撑，科学合理、高质量的人才梯队不仅能强有力提高

医院科研水平，还是医院可持续发展的重要基础与

保障。建议医院积极引进一批高层次人才担任学科

带头人，依靠他们组建优秀的学科人才梯队。同时，

积极聘请国内外知名专家担任客座教授，组成强有

力的科研辅助力量，逐步形成以院内科研团队为骨

干、院外专家为辅的科研队伍，既有学术理论指导又

有临床经验支撑，有效的促进和提升医院科研成果

的产出和学术水平 [5]。此外，还要重点抓好重点学
（专）科建设，强化对重点优势研究的支持力度，为孵

化高级别项目创造有利条件；遴选并大力培养具有

创新精神和能力的中青年人才，给予他们时间和经

费上的支持，鼓励其参加国内外大型学术交流会议

等科研活动，充分挖掘其科研潜力。

4.3建立有效的科研共享平台，充分利用科研资源
资源共享有利于减少资源布局分散和重复建设，集

中优势，攻克科研难题，降低科研成本[6]。因此，加强
院内科研共享平台建设，实现院内科研资源共享，对

提高医院科研人才的培养和开展临床研究十分重

要。建议医院建立中心实验室，为开展医学科学研究

和实施成果转化等提供重要且必要的基地，实现科

研资源共享和资源利用最大化。

4.4强化学科协作，充分发挥重点学（专）科引领作用
多学科交叉、国际合作、研究转化等是未来科学发展

的趋势[6]。鉴于科技管理部门倾向于资助重大项目，
建议医院鼓励学科交叉融合，整合各学科的研究力

量，深入挖掘各学科的科研潜力，联合申报重大项

目。同时，鉴于重点学（专）科科室共已经基本形成学

科特色并具有明确的发展方向，科研基础良好，建议

发挥重点学科科室的辐射带动作用，尤其要加强重

点学（专）科科室与其他科室间的横向合作，对科研

弱势学科加以扶持，推进学科均衡发展，提高医院整

体科研水平[7]。此外，鼓励产学研联合、国际合作联
合申报科研项目，充分发挥产学研联合和国际合作

的优势，提高医院科研水平。
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