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90后高职护生实习现状调查及分析
马 玲袁杨利娟袁朱记芬袁祝巾玉袁谢银辉
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摘 要院目的 调查 90后高职护生临床实习表现袁分析存在问题袁提高职临床护理教育质量遥方法 2018年 1月采用我院自设的
叶优秀实习生评选表曳袁调查 2017~2018年度 81名在我院实习的 90后高职护生临床实习表现袁分析不足遥 结果 90后护生临床
实习表现总体得分渊94.32依3.03冤分袁软技能和学习情况等条目得分稍低曰男生学习情况得分高于女生袁男生各项活动参与情况
得分低于女生袁差异均有统计学意义渊 约0.05冤曰3+2高职护生劳动纪律得分袁学习情况得分低于非 3+2高职护生袁差异有统计学
意义渊 约0.05冤曰郊区高职实习生的护士素质尧工作态度尧劳动纪律尧学习情况袁各项活动参与情况得分均低于城区高职实习生和
自联大专实习生得分袁差异有统计学意义渊 约0.05冤遥 结论 90后高职护生实习表现总体良好袁但软技能和理论操作技能有待提
高袁各层面上应注重护生软技能的培养袁塑造护生良好的个性品质遥不同护生特质不一袁院校护理教育者应通力合作袁及时沟通袁
积极更新教学理念袁革新教育方法袁针对护生不同特质采取针对教育袁提高 90后高职护生整体素质遥
关键词院护理曰实习生曰临床实习
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Abstract：Objective To investigate the clinical practice performance of post -90s vocational nursing students,analyze the existing
problems and improve the quality of vocational clinical nursing education.Methods In January 2018,we used the “Excellent Intern
Selection Form”established by our institute to investigate the performance of the clinical practice of the post-90s vocational nursing
students in our college from 2017 to 2018,and the analysis was insufficient.Results The overall score of clinical practice of post-90s
nursing students was(94.32依3.03),the scores of soft skills and learning were slightly lower,the scores of male students were higher than
those of girls,and the scores of male students' participation in various activities were lower than those of girls,the difference was
statistically significant( <0.05).The scores of higher 3+2 vocational nursing students'labor discipline were lower than those of non-3+2
vocational nursing students,the difference was statistically significant ( <0.05).The scores of nurses' quality,working attitude,labor
discipline,learning situation and participation in each activity were lower than those of urban higher vocational interns and self -
associative junior college interns,and the difference was statistically significant ( <0.05).Conclusion The practice performance of
nursing students in post -90s vocational colleges is good,but soft skills and theoretical operation skills need to be improved.The
cultivation of soft skills of nursing students should be paid more attention to and the good personality quality of nursing students
should be shaped at all levels.Different nursing students have different characteristics.Nursing educators in colleges and universities
should cooperate with each other,communicate with each other in time,actively renew teaching ideas,innovate educational methods,
adopt education for different characteristics of nursing students,and improve the overall quality of nursing students in post-90s higher
vocational colleges.
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90后高职护生是护理事业的后备力量，护理
专业是实践性很强的应用学科，对于将来从事临

床工作的护生而言，临床实习是其从理论走向实

践的转折期 [1]，是自身综合能力提升的关键阶段 [2]，
临床实习质量将对其未来临床工作能力产生直接

影响，最终影响未来护理事业发展 [3]。本研究调查
2017年 4 月~2018 年 1 月在北京延庆区医院实习
的 81名 90 后高职护生临床实习表现并分析实习
过程中存在问题，为改进高职临床护理教育工作

提出针对性的建议。
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1 资料与方法
1.1一般资料 选取 2017年 4月~2018年 1月在北
京市延庆区医院实习的高职护生共 81名，男生 30
名，女生 51名，年龄 18~22岁，平均年龄（19.14依0.97）
岁。高职中专学生 44名，高职 3+2学生 32名，自联
大专生 5名。生源地：48名学生来自同一所城区高
职学校，28名学生来自同一所郊区高职学校，5名学
生来自不同地区自联学校（大专）。

1.2方法
1.2.1调查工具 采用自设的《优秀实习生评选表》调

查在我院实习的 81 名 90 后高职护生临床实习表
现。《优秀实习生评选表》包括护士素质（4个条目）、
工作态度（8个条目）、劳动纪律（3个条目）、学习情
况（3个条目）、各项活动参与情况（1个条目）共 5个
维度，19个条目。其中 18个条目采用 Likert5级评
分，5分表现优秀，4分表现良好，3分表现一般，2分
表现差，1分表现很差。1个条目采用 Likert5级评
分，10分表现优秀，8分表现良好，6分表现一般，4
分表现差，2分表现很差。
1.2.2调查方法 由带教科室的带教老师对所带教过

的所有实习生按照《优秀实习生评选表》的条目进行

评选。

1.3统计学方法 使用 SPSS16.0统计学软件，计量资
料用（ 依）进行描述，组间比较采用独立样本 检验

及方差分析，约0.05表示差异有统计学意义。
2 结果
2.1《优秀实习生评选表》各维度及条目得分 90 后
护生临床实习表现总体得分（94.32依3.03）分，软技
能和学习情况等条目得分稍低，优秀实习生评选各

维度及条目具体得分情况见表 1。
2.2一般资料不同的实习生各条目得分比较 采用

独立样本 检验，分析不同性别、是否是 3+2高职实
习生实习表现。发现男女生学习情况、各项活动参与

情况得分差异有统计学意义（ 约0.05），男生学习情
况得分高于女生；男生各项活动参与情况得分低于

女生。3+2高职护生的劳动纪律得分、学习情况得分
低于非 3+2实习生得分，两者比较差异有统计学意义
（ 约0.05）。采用方差分析不同学校护生的实习表现，不
同学校护生实习表现差异有统计学意义（ 约0.05），郊
区高职实习生的护士素质、工作态度、劳动纪律、学

维度

护士素质

工作态度

劳动纪律

学习情况

各项活动参与情况

总分

条目

按护士要求着装

不化浓装、不戴首饰、不染指甲

语言文明、和蔼、无刺激性语言

做到佩戴胸牌上岗

工作认真、负责

建立良好的护患关系

工作中做到诚实守信，实事求是

尊重老师、虚心听取批评和建议

学习积极主动，虚心好学

服从分配、无怨言

及时主动为病人解决问题

团队观念强

工作中严格遵守医院各项规章制度

按时到岗，不迟到、不早退

工作期间能做到不玩手机、不做与工作无关的事情

在老师的指导下，较好的完成各项工作

理论出科成绩

操作出科成绩

积极参与护理部组织的各项活动

得分

19.75依0.39
4.93依0.12
4.95依0.13
4.93依0.16
4.95依0.09

38.23依1.06
4.86依0.19
4.82依0.16
4.92依0.13
4.85依0.21
4.56依0.31
4.89依0.13
4.56依0.19
4.76依0.21

14.21依0.57
4.87依0.17
4.76依0.21
4.59依0.28

17.60依1.02
8.76依0.75
4.45依0.23
4.39依0.27
4.52依0.84

94.32依3.03

表 1 优秀实习生评选得分情况渊 依 袁分冤
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项目

性别

是否 3+2

学校

分类

男

女

是

否

城区高职

郊区高职

自联大专

n
30
51

37
44

48
28
5

护士素质

19.79依0.36
19.73依0.41

-0.667
0.507

19.70依0.44
19.80依0.35

1.217
0.227

19.91依0.19
19.46依0.51*

19.97依0.08
17.265
约0.05

工作态度

38.29依1.14
38.19依1.03

-0.371
0.712

38.07依1.17
38.36依0.95

1.230
0.223

38.53依0.77
37.62依1.28*

38.79依0.64
8.597
约0.05

劳动纪律

14.17依0.62
14.23依0.53

0.499
0.619

14.04依0.69*

14.37依0.38
2.587
0.012

14.46依0.31
13.77依0.67*

14.41依0.36
19.772
约0.05

学习情况

17.89依0.92*

17.43依1.04
-2.012
0.048

17.26依0.93*

17.88依1.02
2.840
0.006

18.01依0.80
16.76依0.86*

18.31依0.84
22.293
约0.05

各项活动参与情况

4.23依1.07*

4.69依0.62
2.117
0.040

4.57依0.73
4.48依0.93

-0.481
0.632

4.83依0.38
4.00依1.15*

4.40依0.55
10.985
约0.05

总分

94.38依3.39
94.28依2.83

-0.138
0.891

93.63依3.04
94.89依2.94

1.887
0.063

95.74依1.66
91.60依3.20*

95.89依1.91
29.293
约0.05

表 2 一般资料不同的实习生各维度得分比较渊 依 袁分冤

注：* 约0.05
习情况，各项活动参与情况得分均低于城区高职实

习生和自联大专实习生得分，见表 2。
3 讨论

90后高职实习护生总体实习表现良好，但软技
能和理论操作技能有待提高。在我院实习的 90后
高职护生总体实习表现良好，总分为（94.32依3.03）
分；其中护士素质（19.75依0.39）得分较高，与我院今
年加强护生仪表规范管理有很大关系。

结果显示，工作态度得分（38.23依1.06）分，工作
态度维度中的学习积极主动，虚心好学（4.56依
0.31），及时主动为病人解决问题（4.56依0.19），团队
观念强（4.76依0.21）三个条目得分稍低。提示实习生
主动学习能力，为他人服务理念，团队观念有待加

强。学习主动性是保证学习质量的前提，是终身学习

与自我可持续发展的基础[4]。护理工作离不开人际
交往，90后高职护生大多为独生子女，长期生活在
他人的呵护与关怀中，缺少为他人服务的意识，团队

观念不强[5]。建议家长和学校平时应注重护生沟通
技巧、人文观念及终身学习等软技能方面能力培养，

学校应设置相关能力培养方面的课程体系，各层面

应积极努力以塑造满足护理工作需求的良好护生个

性品质。

结果显示，劳动纪律得分（14.21依0.57）分，工作
期间玩手机现象常见，90后护生是网络信息环境下
成长起来的一代，好奇心强，接收信息途径更为丰

富，手机等电子设备成为其生活不可缺少工具。研究

表明，护生在新媒体网络自主学习中获益良多，因此

在带教过程中，带教老师应正确引导实习生工作期

间玩手机行为，发挥信息设备促进学生学习护理知

识及技能的优势，完善新媒体在护理教育领域中的

应用[6]。
结果显示，学习情况得分（17.60依1.02）分，理论

出科成绩（4.45依0.23）分，操作出科成绩（4.39依0.27）
分，可见 90后高职护生的理论操作水平有待提高，
随着生活质量的提高，人们对护理人员的知识及技

能操作水平要求日益提高，护生在临床实习过程中

很难有真实操作机会，导致实习积极性降低，理论操

作水平培训效率不高，需要带教老师在实习过程革

新带教方法，充分利用医院资源，如模拟技能训练室

加强护生理论及技能操作培训，弥补临床真实实习

环境缺陷，切实提高其临床能力，为未来护理事业发

展培养合格后备力量。

结果显示，各项活动参与情况得分（4.52依0.84）
分，护理部每月组织实习护生参加实习生讲课培训，

但学生参与率和课堂秩序不尽理想，提示目前授课

现状与护生期望不符，90后护生思维活跃，创新性
强，传统护理课堂教学不能满足学生需求，需要我们

积极改进课堂教学方法，打破传统填鸭式教学模式，

探索翻转课堂等新型教学模式，调动学生学习主动

性，提高课堂学习效率。

本次研究显示，一般资料不同的护生表现存在

差异，应针对护生特征给予针对性教育指导。男性护

生学习情况优于女性护生，女性护生各项活动参与

情况优于男性护生，提示男性护生理论及操作技能

水平高于女性护生，而女性在规则遵从方面优于男

性护生，在实习过程中，带教老师应针对男女护生特

性给予针对性教育和指导。

非 3+2 高职护生在劳动纪律和学习情况方面
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优于 3+2高职护生，3+2高职护生经过 2年学校理
论学校参加为期近 1年的实习，实习结束后继续参
加学校大专护理专业课程学习 2年，不直接走上工
作岗位，因此在思想和行为上较非 3+2高职护生更
为放松，在实习过程中表现更为随意，学习情况也不

甚理想 [7]，需要学校和医院共同努力从 3+2高职护
生的思想根源入手，减少 3+2 高职护生的实习惰
性，提高实习效率。

不同学校护生实习表现存在差异 [8]，城区高职
和自联大专护生实习各维度表现均优于郊区高职

护生，提示我们在临床实习过程中，应将实习结果

及时反馈给护生所在学校，在实习中加强院校合

作，发挥院校各自优势，根据护生实习表现，寻找

护理教育中存在问题，以不断革新院校教育方法，

保证护理教学的连续性和完整性，提高护理教学

整体质量[3]。
90 后高职护生作为护理事业的新生力量，实

习表现总体良好，但软技能和理论操作技能有待

提高，各层面上应注重护生沟通技巧、人文观念及

终身学习等软技能方面能力培养，塑造护生良好

的个性品质。不同护生特质不一，院校护理教育者

应通力合作，及时沟通，积极更新教学理念，革新

教育方法，针对护生不同特质采取针对教育，提高

90后高职护生整体素质，为其走上临床工作岗位
奠定坚实基础。
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